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C. JOSE DARWIN GONZALEZ CABELLO, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento
de Sabanilla, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, Fraccion II, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 y 89 de la
Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 45 fraccion II; 52 y 57, fraccion VI; 80, fracciones V' y X;
213, 214 Y 215 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, en cumplimiento al Acuerdo tomado en Acta de Sesion de Cabildo
Extraordinaria No. 13-BIS-01 del 6 de julio de 2023, tomado por el H. Ayuntamiento Constitucional, a
sus habitantes hace saber;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la local del Estado de Chiapas y la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,
facultan a los Ayuntamientos para aprobar los bandos de policia, los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Puablica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que de conformidad con el articulo 57, fraccion VI de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas es facultad del Presidente Municipal,
expedir los.reglamentos gubernativos, Bandos de Policia y demas ordenamientos legales para la
debida“€jecucion y observancia de las leyes y la prestacion de los servicios publicos, asi como de la
fungion publica.

Que las. funciones y servicios que presta el Ayuntamiento Constitucional, cuando tienen un grado
especial de atencion o de técnica, deben desincorporarse como un mecanismo sistematico que permite
un grado mas pertinente en el cumplimiento de metas y objetivos. Es el caso del Sistema de Desarrollo
Integralde Ja Familia (DIF) que al tratar de atender a grupos considerados vulnerables y que en actos
dejusticia social, debe eliminarse cualquier elemento que pueda imposibilitar la atencion, tratamiendo
y apoyo a sectores como los de la tercera edad, madres solteras, atencion médica al sector que no
cuenta con seguro social, jévenes, terapias y sobre todo, acompafiamiento juridico a familias de bajos
recursos economicos, y en especifico a los nifios y nifias de Sabanilla.

Por lo anterior, es que el Sistema DIF Municipal es subsidiado anualmente por el Ayuntamiento, sin
embargo, se debe acompanar el presupuesto, con la funcionalidad, vigencia y actualizacion de su
estructura administrativa, que se encuentre acorde no solo de los recursos publicos municipales, sino
a la vision que se construye de la federacion y estado, de la cuarta transformacion publica del pais, que
refiere que primero se deben atender a los grupos mas vulnerables. Eso ademas de considerarse un
acto de demanda historica, se convierte en una nueva forma de hacer gobierno, desde la base social,
esto es, desde abajo hacia arriba, como lo ha instituido el Presidente de la Republica, Lic. Andrés
Manuel Lépez Obrador.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Honorable Ayuntamiento Constitucional, tiene a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DE SABANILLA, CHIAPAS

TITULO PRIMERO

DEL COMITE
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

~ CAPITULO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de orden publico e interés
social y tienen por objeto normar las bases para la organizacion, funcionamiento y administracion de
los 6rganos que integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sabanilla,
Chiapas. El presente reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos
al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sabanilla, Chiapas.

Articulo 2.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sabanilla, Chiapas;
como organismo desconcentrado municipal, tiene a su cargo los asuntos que le encomiendan el
presente reglamento y su Patronato conformado por personas voluntarias, con fines altruistas,
preferentemente mujeres.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por DIF Sabanilla, al Sistema para el
Desarrollo Integral'de la Familia del Municipio de Sabanilla, Chiapas.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- Su objetivo del DIF Sabanilla es promover el fortalecimiento y desarrollo integral del
individuo, la familia y la comunidad, bajo el principio de desarrollo humano sustentable; a traves de
programas-de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger y rehabilitar a las personas
que-1d soliciten y que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social en el Municipio de Sabanilla,
Chiapas; principalmente a personas menores, adultos mayores y con discapacidad, con la finalidad de
contribuir a conseguir su incorporacién a una vida plena y productiva, procurando la igualdad de
oportunidades de desarrollo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL DIF SABANILLA

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DEL DIF SABANILLA

Articulo 5.- El DIF Sabanilla contara con una Direccion General, quien a su vez, se apoyara de una
estructura administrativa, operativa y administrativa, acorde a su presupuesto autorizado.

Articulo 6.- La Direccion General tendra bajo su adscripcion, para la realizacion de los estudios,
conduccién, planeacion, ejecucion y desempefio de las atribuciones en cumplimiento de su objeto,
funciones y despacho de los asuntos de su competencia, cuando menos los drganos administrativos
siguientes:

I.  Area Administrativa y Financiera.

Il.  Area de Atencion a Grupos Vulnerables.

lll. Area de Salud.

I\V. Area de la Infancia y la Familia.
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TiTULO TERCERO )
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL

CAPITULO UNICO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 7.- El o la Titular de la Direccion General es el o la servidor publico a cargo de la administracion
y representacion legal del DIF Sabanilla, a quien correspondera originalmente la representacion, tramite
y resolucién de los asuntos y podra, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, conferir sus
facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, emitiendo
los acuerdos relativos.

Articulo 8.- El Director General del DIF Sabanilla, tendra las facultades y obligaciones siguientes, sin

menoscabo de lo que pueda adicionar el Ayuntamiento, en sesion de cabildo:

|.  Dirigir la politica publica de desarrollo integral de las familias y grupos vulnerables y ejecutar los
acuerdos que dicte el Ayuntamiento, respecto del desarrollo social de Sabanilla, Chiapas.

Il. Presentar periédicamente al Ayuntamiento, el informe del desempefio de las actividades del DIF
Sabanilla, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes.

lIl. Cumplir en-materia de transparencia y acceso a la informacion publica del DIF Sabanilla, de
conformidad con las leyes y reglamentos correspondientes.

IV. Planear, organizar, dirigiry evaluar el funcionamiento del DIF Sabanilla.

V. /Supervisar, integrar y proponer al Ayuntamiento, a los érganos municipales, estatales o federales
que correspondan, los planes de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados
financieros del DIF Sabanilla.

V1. Coordinar con organizaciones internacionales, nacionales y estatales la realizacion de acciones de
asistencia social.

Vil Vigilar se dé prioridad a la poblacién vulnerable del municipio de Sabanilla, con acciones de

““lasistencia social.

VIIl. Coordinar sus actividades con los titulares de otras dependencias y entidades de la administracion
publica municipal de Sabanilla, proporcionandose la informacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

IX. Proponer al Ayuntamiento, el nombramiento del personal del DIF Sabanilla, con nivel jerarquico
inmediatamente inferior al del Director General.

X. Nombrar a los Jefes de Departamento y demas empleados del DIF Sabanilla, con nivel jerarquico
inferior a éstos, pudiendo removerlos por causa justificada y aprobacion del Ayuntamiento.

XI. Proponer al Ayuntamiento, la fijacién de sueldos y demés prestaciones del personal del DIF
Sabanilla.

XIl. Expedir y modificar los demas lineamientos administrativos que tengan aplicacion en los diversos
organos del DIF Sabanilla.

XIII. Celebrar y otorgar toda clase de convenios, contratos y actos juridicos inherentes al objeto del DIF
Sabanilla, previa aprobacion del Ayuntamiento.

XIV.Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos, cobranzas y transigir, aun
de aquellas que requieran de autorizacion especial segin otras disposiciones legales o
reglamentarias con apego al reglamento de la administracion publica municipal del Ayuntamiento
de Sabanilla y al presente reglamento.

XV. Emitir, suscribir, avalar, negociar y cobrar judicialmente titulos de crédito.

XVI.Formular querellas y otorgar perdon y consentimiento.

XVII. Ejercitar y desistir de acciones judiciales, inclusive de juicio de amparo.

XVIII. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones.
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XIX.Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le competan,
entre ellas las que requieran autorizacién o clausula especial, previo acuerdo del Ayuntamiento.

XX. Brindar apoyo a las integrantes Patronato con recursos disponibles, y servicios generales para el
adecuado cumplimiento de sus funciones y sus objetivos.

XXI.Las demas que determine el acuerdo de creacion y demés disposiciones legales y administrativas
aplicables.

TiTULO CUARTO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA EN GENERAL.

Articulo 9.- Los titulares de los 6rganos administrativos que integran el DIF Sabanilla, asumiran la
conduccion técnica y administrativa de los mismos el dia de su designacion, y seran responsables del
correcto funcionamiento de sus respectivos érganos administrativos y estaran auxiliados por personal
que las necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto. Ademas, deberan proponer
planear, ejecutar y evaluar la operacién del DIF Sabanilla, en el &mbito de su competencia.

Articulo 10.- Los titulares de los 6rganos administrativos del DIF Sabanilla, tendran las facultades y

obligaciones‘generales siguientes:

|.  Someter a consideracion del titular de la Direccion General, el estado que guarda el despacho de
los asuntos inherentes a las jefaturas de departamento y/o los centros asistenciales adscritos al
érgano administrativo a su cargo.

Il.  Acordar con el titular de la Direccion General, los asuntos que le correspondan de acuerdo al
ambito de su competencia.

ll. ‘Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefo de las labores
encomendadas a su érgano administrativo.

I\VV.“/Proponer los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y
vigilar su correcta aplicacion.

V. Proponer el programa financiero anual de presupuesto de egresos relativo a la unidad
administrativa a su cargo, con base en las politicas y lineamientos de planeacion, programacion y
presupuestacion establecidos para tal fin.

VI. Proponer al titular de la Direccion General, las opciones relativas al ingreso, promocion y
permanencia del personal a su cargo.

VII. Atender y coordinar los asuntos de competencia del 6rgano administrativo a su cargo con los
demas funcionarios publicos del DIF Sabanilla.

VIIl. Proponer las normas y lineamientos que aseguren la calidad, pertinencia y oportunidad de los
servicios que proporciona el DIF Sabanilla.

IX. Las demas que, en el ambito de su competencia, le asigne el titular de la Direccion General.

CAPITULO Il
DEL AREA ADMINISTRATIVA

Articulo 11.- El titular del Area Administrativa y Financiera tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

I.  Planear, programar, coordinar y normar la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales que integran la direccion administrativa.

Il. Establecer y aplicar, con la autorizacién del Director General, las politicas, normas, lineamientos y
procedimientos para la programacion, presupuestacion, planeacion, organizacion y administracion

Reglamento del Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) = =
de Sabanilla, Chiapas.

PALACIO MUNICIPAL S/N
“Unidad vara fa Nueva Transformacion de Sabanilla! SABANILLA, CHIAPAS

C.P 29800

Pag. No. 4 de 10




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SABANILLA, CHIAPAS 2021 - 2024

Sebeaniio

H. Ayuntamiento Constitucional 2021 - 2024
Uniclnd, pren ln nuevn lransformacibn de Sabanilln

integral de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que disponga el

DIF Sabanilla.

lIl. Administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales asignados al DIF
Sabanilla, con base en las normas, politicas y procedimientos establecidos, debiendo observar y
cumplir en todo momento, con la normatividad vigente y aplicable a la materia.

IV. Planear, programar y elaborar en coordinacién con los titulares de los distintos érganos
administrativos del DIF Sabanilla, el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos anual y
efectuar los tramites de modificacion correspondientes.

V. Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos y leyes en materia de presupuesto,
contabilidad, elaboracion y presentacién de la cuenta publica, que establezcan los ¢rganos
fiscalizadores.

VI. Recibir y vigilar el registro de las participaciones, asi como los ingresos que por cualquier otro
concepto reciba el DIF Sabanilla.

VII. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, de acuerdo con el presupuesto anual
autorizado en los diferentes capitulos del gasto.

VIII. Supervisar la formulacion e integracion mensual y trimestral de los estados financieros del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos.

IX. Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos del DIF Sabanilla, en
coordinacion con el Director General y/o Contraloria Interna.

X. Firmar de manera mancomunada con quien determine el reglamento interno vigente, los pagos y
demas erogaciones que deba realizar el DIF Sabanilla.

X|. Difundir y vigilar el cumplimiento de las normativas aplicables al proceso de formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de los presupuestos asignados a los programas y érganos Administrativos del
DIF Sabanilla.

XII. Autorizar de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables la contratacion de adquisiciones
arrendamientos y los servicios felacionados con bienes muebles e inmuebles, capacitacion e
inversiones fisicas que soliciter los titulares de los érganos administrativos del DIF Sabanilla.

Xlll-Autorizar, si es procedente, de manera mancomunada con los directores respectivos de acuerdo
a la normatividad vigente, las requisiciones de compra de las diferentes areas, asegurando una
total y absoluta transparencia en la modalidad y adjudicacion de las mismas.

XIV.Supervisar que las bases a que deban ajustarse los concursos para la adquisicion cumplan con la
normatividad aplicable a esta materia.

XV. Vigilar las adquisiciones de bienes y servicios, asi como el cumplimiento de contratos que celebre
el DIF Sabanilla, para suministrar los recursos técnicos y materiales solicitados por las diversas
areas.

XVI.Participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo, asi como verificar el
cumplimiento de la normatividad en materia de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion
del personal; incluyendo el servicio social.

XVII. Administrar los bienes muebles e inmuebles, supervisar la actualizacion del inventario de los
mismos y los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento del patrimonio del DIF Sabanilla.

XVIIl. Supervisar la prestacion de los Servicios Generales que se requieran para el debido
funcionamiento de las instalaciones en que se encuentra operando el DIF Sabanilla.

XIX.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales y de la normatividad aplicable al
funcionamiento de los departamentos y areas de su adscripcion y, en su caso, proponer al Director
General las modificaciones procedentes.

XX. Gestionar la intervencion de la autoridad correspondiente en los asuntos laborales relativos al
personal del DIF Sabanilla, asi como aplicar las sanciones que determine la autoridad competente
cuando incurran en responsabilidades administrativas en el desempefio de sus funciones.

XXI.Acordar en coordinacién con el Director General, Contraloria Interna y otras direcciones del DIF
Sabanilla, los mecanismos a establecer para satisfacer las necesidades o requerimientos del
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personal, bienes materiales y servicios generales.

XXII. Asistir con el personal de la Direccién Administrativa y demas areas que la conforman, a los
cursos de actualizacién que le convoque el DIF Sabanilla u otras instancias oficiales o particulares.

XXIII. Revisar, analizar y someter a autorizacion del Director General la creacion de nuevas plazas,
categorias y recategorizaciones salariales, evaluando la disponibilidad de recursos
presupuestales.

XXIV. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y le sean delegadas por el
Director General en el ambito de su competencia.

CAPITULO llI
DEL AREA DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Articulo 12.- El titular del Area de Atencion a Grupos Vulnerables tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

|, Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo general, en el ambito de competencia del DIF
Sabanilla, de las funciones en materia de asistencia alimentaria, desarrollo familiar y comunitario,
prevencioén y atencion a la infancia y adolescencia.

Il. Establecer, de acuerdo a los lineamientos y directrices, las politicas en materia de asistencia
alimentaria y nutricional para el Municipio de Sabanilla.

lIl. Participar con‘las autoridades competentes en los programas y acciones de ayuda a personas en
condiciones de emergencia, afectadas por casos de desastre.

IV. Dar seguimiento a los Programas de Prevencion de Riesgos Psicosociales y Programas de
Prevencion y Atencion Integral del Embarazo en Adolescentes, los cuales estan dirigidos a nifios
y jovenes en escuelas Primarias y Secundarias del Municipio de Sabanilla, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el DIF Nacional y Estatal.

V. Realizar acciones de apoyo a la-educacion y capacitacion para el trabajo de personas con
carencias socioeconomicas.

V1. Proporcionar espacios de capacitacion a poblacion abierta que conlleve al aprendizaje de oficios,
tales como: corte y confeccion, cultura de belleza, preponderantemente. Al concluir se les avala
con un reconocimiento Oficial.

VI|. Proporcionar a los y las participantes un instructor capacitado para dichas actividades.

VIIl. Supervisar la elaboracion de los estudios socioeconémicos para integrar el padron de beneficiarios
y llevar a cabo la entrega de los apoyos en tiempo y forma de acuerdo a los lineamentos del sistema
DIF Sabanilla.

IX. Coadyuvar con las autoridades competentes en actividades de alfabetizacion y de educacion
basica dirigidas a la poblacion adulta.

X. Establecer y operar establecimientos especializados para la atencién a menores y adultos mayores
en estado de abandono o desamparo, con algun tipo de discapacidad y en situacion de pobreza.

X|. Realizar acciones de prevencion y atencion integral de personas adultas mayores en situacion de
vulnerabilidad social.

XIl. Atender a personas en situacion de vulnerabilidad que presentan problematica economica, de
salud y/o social, puedan subsanar sus condiciones emergentes, mediante apoyos en especie y/o
canalizacion a instancias asistenciales correspondientes.

XI1l. Administrar e Impulsar el Programa “Desayunos Escolares” logrando beneficiar a todos los nifos
y nifias en condiciones de pobreza patrimonial que estudian en todas las escuelas publicas del
Municipio de Sabanilla, Chiapas, estableciendo el Padron de Beneficiarios.

XIV.Proporcionar servicios de asistencia educativas a los menores sujetos a asistencia social conforme
a lo estipulado por el calendario de la Secretaria de Educacion.

XV. Otorgar capacitacion a los docentes de los Centros de Atencion Infantil y Guarderias.

XVI.Apoyar a las madres trabajadoras, jefas de familia y amas de casa de bajos recursos econoémicos,
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que carecen de servicios asistenciales y educativos para el cuidado y formacion integral de sus
hijos menores en edad preescolar.

XVII. Promover una cultura de la salud en las nifias y los nifios que asisten a los centros de asistencia
infantil.

XVIII. Atender diferentes problematicas en los menores en materia de nutricion, contribuyendo con la
dieta cubriendo con sus necesidades basicas de alimentacion a través de raciones alimenticias,
junto con las acciones de orientacion alimentaria que les permitan disminuir su condicién de
vulnerabilidad, en conjunto con el area de asistencia alimentaria y nutricional.

XIX. Realizar detecciones y canalizaciones de nifios, nifias y adolescentes excluidos socialmente que,
por razones de pobreza, violencia, marginacion o por falta de acta de nacimiento no estudian.

XX. Otorgar a los nifios y nifias una educacion basica de calidad, materiales pedagdgicos y Utiles
escolares, de acuerdo a las posibilidades presupuestarias.

XX|.Atender a los nifios y nifias con discapacidad adscritos al programa para canalizarlos a las
instancias correspondientes y tramitar apoyos de acuerdo a sus necesidades.

XXIl.  Propiciar mediante becas y/o estimulos la permanencia escolar, especialmente en el nivel de
educacion basica, de acuerdo a las posibilidades presupuestarias.

XXIII. Impulsar la organizacion y participacion social y comunitaria para la ejecucion de programas de
asistencia social, correspondientes a su ambito de competencia.

XXIV. Asistir con el personal del area de Atencion a Grupos Vulnerables y demas areas que la
conforman,-a“los cursos de actualizacién que le convoque el DIF Sabanilla u otras instancias
oficiales © particulares

XXV, ~L'as demas factltades que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables
y funciones que le encomiende el Director General.

CAPITULO IV
_-DEL AREA DE SALUD

Articulo 13.- El titular del Area de Salud tendra las facultades y obligaciones siguientes:

|. “IFortalecer los servicios de promocién de la salud y prevencién de enfermedades incorporando
acciones efectivas basadas en evidencias cientificas, asi como reformando la accion comunitaria
para el desarrollo.

Il. - Verificar que los servicios de salud sean otorgados con calidad y calidez, por parte de personal
profesional y calificado.

IIl. Impulsar medidas de promocién de vialidad segura en centros de rehabilitacion, que evite lesiones
no intencionales y discapacitantes.

IV. Verificar el buen funcionamiento de las unidades basicas de rehabilitacién; brindar servicios de
salud a las Guarderias para nifios especiales, Centro de estimulacién neuromotora y de lenguaje,
y Casa del abuelo.

V. Fortalecer la prevencion, atencion y rehabilitacion integral de las personas con discapacidad.

VI. Gestionar y verificar que los apoyos funcionales sean otorgados a personas con discapacidad.

VIl. Extender la cobertura de atencion a las zonas altamente marginadas con escaso o nulo acceso a
servicios de salud, a través de caravanas de salud (unidades moviles y equipos de salud
itinerantes).

VIII. Desarrollar programas y acciones para el fortalecimiento fisico y mental para el desarrollo integral
de la familia.

IX. Promover, implementar, aplicar y difundir programas de medicina preventiva y comunitaria.

X Verificar el buen funcionamiento de las areas de psicologia, nutricion, odontologia y medicina
general; para el eficaz cumplimiento de las funciones.

XI. Promover e implementar acciones tendientes a mejorar el bienestar bio-psico-social del adulto
mayor, mediante la prevencion y control de enfermedades de primer nivel.
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XIl. Promover entre las instituciones publicas y privadas convenios de colaboracion.

XIII. Asistir con el personal del area de Salud y deméas &reas que la conforman, a los cursos de
actualizacion que le convoque el DIF Sabanilla u otras instancias oficiales o particulares.

XIV.Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la Direccion General.

CAPITULO V
DEL AREA DE LA INFANCIA'Y LA FAMILIA.

Articulo 14.- El titular del Area de la Infancia y la Familia las facultades y obligaciones siguientes:

|.  Resolver los conflictos y restituir el derecho de nifios y nifias a la educacién con un apoyo gratuito
incorporandolos al sistema educativo mediante apoyo para ellos y sus familias hasta terminar la
educacion basica.

Il. Establecer, en el ambito de su competencia, las politicas, estrategias y programas en materia de
asistencia alimentaria, desarrollo familiar y comunitario, prevenciéon y atencion a la infancia y
adolescencia, a cargo del DIF Sabanilla.

ll. Participar en coordinacién con dependencias y entidades, asi como con instituciones publicas y
privadas en programas asistenciales en materia alimentaria, de desarrollo familiar y comunitario,
asi como de prevencion y atencion a la infancia y adolescencia, en que intervengan.

I\V. Establecer las normas, politicas y procedimientos a que habra de sujetarse en la implementacion
de la entregade los apoyos en especie que se otorgan a las Familias en Vulnerabilidad.

V. Dirigir las politicas, estrategias y programas institucionales del DIF Sabanilla, enfocados a la
atencion de nifias, nifios y adolescentes en el marco de la convencion sobre los derechos del nifio.

V1.~ Promover la identificacién y el fortalecimiento de liderazgos positivos para prevenir conductas de
riesgo y adicciones en las personas.

VII. Diagnosticar la problematica social en el Municipio, a fin de evaluar el establecimiento'y aplicacion
de Programas Especiales que tigndan a minimizar los problemas sociales detectados, planeando
la estrategia de dichos programas, su duracion y fines, gestionando su autorizacion ante la
Direccion General.

VIIT.Fomentar la incorporacion de la Mujer a las actividades productivas.

IX. Propiciar entornos que permitan a las personas hacer plenamente realidad sus posibilidades de
vivir en forma productiva y creadora.

X.  Promover en las personas el autoempleo y/o el autoconsumo.

X|. Realizar acciones que contribuyan al disefio y ejecucion de un proyecto de vida personal y familiar
de personas en situacion de vulnerabilidad social.

XII. Promover la identificacion y el fortalecimiento de valores personales, familiares y sociales de la
poblacion.

XI1l. Promover el desarrollo de habilidades en las personas que les ayuden a relacionarse con su
entorno social.

XIV.Impulsar acciones que permitan aprovechar los conocimientos, habilidades, experiencia y vocacion
de servicio de las personas adultas mayores en proyectos de desarrollo social.

XV. Impulsar acciones que favorezcan el envejecimiento activo y digno de las personas adultas
mayores.

XVI.Promover las redes de apoyo familiar e institucional para personas adultas mayores.

XVIl. Disefiar y promover mejoras a los Centros de Desarrollo Comunitario a efecto de hacerlos mas
eficientes.

XVIIl. Planear, implementar y evaluar programas en materia de atencion a ninas y nifos en
establecimientos especializados de guarderias y preescolar.

XIX_.Establecer las normas, politicas y procedimientos que deberan aplicarse en la implementacion del
Programa Centros de Atencion Infantil (CAl).

XX. Establecer las normas a que deberan sujetarse las guarderias y centros de asistencia infantil.
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XX|.Realizar acciones que promuevan la estimulacion y el desarrollo de la expresion artistica y Ia
creatividad de las nifias y nifios de las estancias infantiles y guarderias.

XXIl. Promover las actividades deportivas como estrategia para mejorar la salud de los menores de
las estancias infantiles y guarderias.

XXIIl. Mantener vinculos y coordinacion con otras instituciones que promuevan y coadyuven con
programas a la permanencia escolar de nifios y jovenes del Municipio de Sabanilla.

TITULO QUINTO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENCIAS Y EL ORDEN DE SUPLENCIAS

Articulo 15.- Las ausencias del Director General seran suplidas por el servidor publico que designe el
propio Director, previo acuerdo del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion, en el
periddico oficial del.Estado.

Articulo Segundo.- El secretario del Ayuntamiento, lo remitira al Ejecutivo del Estado para su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Articulo Tercero.- El presente reglamento deroga toda disposicion que en contrario exista en cualquier
ordenamiento o reglamentario. A
Articulo Cuarto.- El presente Reglamento municipal deberé ser publicado en los lugares de mayor
afliéncia vecinal, en la cabecera y agencias municipales.

De conformidad en el articulo 213, 214 y 215 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo, para
su observancia general se promulgo el presente Reglamento del Sistema Municipal de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) de Sabanilla, Chiapas

Dado en la sala de sesiones de Cabildo el Honorable Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas, a los 6 dias
de julio de dos mil veintitrés. C. José Darwin Gonzalez Cabello, Presidente Municipal Constitucional.-
C. Lazaro Martinez Gémez, Secretario del Ayuntamiento. Rabricas. wwoos

C. JOSE DARWIN GONZALEZ CABELLO
PRESIDENTE MUNICIPAL CO TUCIONAL
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