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C. JOSE DARWIN GONZALEZ CABELLO, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamlento
de Sabanilla, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, Fracciéon Il, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 y 89 de la
Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 45 fraccion Il; 52 y 57, fraccion VI; 80, fracciones V y X;
213, 214 Y 215 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién
Municipal del Estado de Chiapas, en cumplimiento al Acuerdo tomado en Acta de Sesion de Cabildo
Extraordinaria No. 13-BIS-01 del 6 de julio de 2023, tomado por el H. Ayuntamiento Constitucional, a
sus habitantes hace saber;

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la local del Estado de Chiapas y la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas,
facultan a los Ayuntamientos para aprobar los bandos de policia, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Puablica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

De conformidad con el articulo 57, fraccién VI de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas es facultad del Presidente Municipal,
someter para aprobacion los reglamentos gubernativos, Bandos de Policia y demas ordenamientos
legales para la debida ejecucién y observancia de las leyes y la prestacién de los servicios publicos,
asi como de la funcién publica.

El gobierno municipal 2021-2024 de Sabanilla, requiere fortalecer la estructura administrativa municipal,
con el fin de dotar de mayores atribuciones, funciones y actividades a los servidores publicos, que
permitan prestar servicioes y funciones hacia la poblacion de mejor manera, logrando con ello alinear
toda laraccion de gobierno, con los principios que sefiala el articulo 134 constitucional, como son
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. Estos, se convierten en un facto determinante
para el cumplimiento de los objetivos de esta administracion.

Esta administracion a su llegada, cumplié las expectativas publicas en el primer tramo de gobierno; sin
embargo, actualmente se integra por un grupo consolidado de dependencias, areas y procesos, que
en mucho rebasan las capacidades con que cuenta el organigrama municipal, por ello, se deben
adecuar las nuevas areas y funciones a la practica cotidiana que se vive al interior del Ayuntamiento.
Esta nueva estructura no es también ocasional, responde a las necesidades, diagndstico, objetivos,
metas e indicadores que se plantearon en la visién del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024; ante
este notable hecho, la funcionalidad del gobierno también depende de la certeza juridica y del
reconomiento expreso a la norma, como eje articulador de la vida en sociedad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional, tiene
a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE SABANILLA,
CHIAPAS

TITULO |
DEL OBJETO Y LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de Sabanilla, Chiapas, de conformidad con las
disposiciones que derivan de la Constituciébn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de Desarrollo Constitucional en
materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y demés ordenamientos
aplicables.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e interés
general, siendo obligatorias para todos los funcionarios, empleados y demas servidores publicos de la
administracion puablica municipal.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de Sabanilla, es el érgano de gobierno municipal facultado para acordar
y resolver todos los asuntos relativos de la administracién publica del municipio.

Articulo 4.- Presidente Municipal es el titular de la Administracion Publica Municipal, para atender el
despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las dependencias y organismos previstos
en la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y Administracion Municipal del del Estado
de Chiapas, eneste Reglamento y en las demas disposiciones juridicas vigentes en el Municipio, sin
perjuicio de" que para _examinar y resolver los negocios del orden administrativo y para la eficaz
prestacion de los servicios puablicos municipales, el Presidente Municipal puede proponer la creacion
de otras direcciones, departamentos, unidades administrativas o dependencias para dichos fines.

Articulo.5.- La Administracion Publica Municipal, es el conjunto de actividades dirigidas a asegurar, en
una relacion de subordinacion al Ayuntamiento, la elaboracion, la ejecucion, la evaluacién y el control
de las politicas publicas municipales, y cumplir asi el proposito de satisfacer las necesidades colectivas
en materia de desarrollo integral y de prestacion de los servicios publicos. Para realizar dichas
actividades, el Ayuntamiento cuenta con érganos, competencias, estructuras, personal, recursos y
soportes juridicos que le otorga este ordenamiento legal, elementos que componen la administracion
publica municipal.

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el Ayuntamiento
agrupara sus actividades en 6rganos o unidades que conformaran:

l. Con el nombre de dependencias, la administracion centralizada;

[I.  Con el nombre de organismos, la administracion descentralizada; y,

[lI.  Con el nombre de entidades, la administracion paramunicipal.

IV. Con el nombre de staff, las areas de asesoria general

Articulo 7.- Las dependencias de la administracion publica centralizada tendran a su cargo el ejercicio
de las funciones y el despacho de los asuntos que determine el presente Reglamento, de conformidad
con las prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y con las politicas dictadas por el
Ayuntamiento o el Presidente.

Articulo 8.- La administracion publica centralizada, se compone de aquellas dependencias o unidades
administrativas agrupadas jerarquicamente en torno al Presidente Municipal; de ellas, seran unidades
desconcentradas aquéllas con facultades para actuar de forma que se optimice la cercania territorial
con los ciudadanos, pero manteniéndose ligadas directamente con el nivel jerarquico del Presidente
Municipal. Para ello el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), sera la Unica dependencia
desconcentrada, por la importancia de su servicio publico y los programas sociales que ofrece a la
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ciudadania en general.

Articulo 9.- La administracién publica municipal descentralizada se integrar4d por los oOrganos
administrativos con personalidad juridica y patrimonio propios, de funcion exclusivamente municipal,
gue asume la gestion de determinados servicios y se rigen conforme a su decreto de creacién y demas
leyes y ordenamientos municipales que le sean aplicables. Para ello el Sistema Operador del Agua
Potable y Alcantarillado es el Gnico Sistema Descentralizado del Municipio de Sabanilla.

Articulo 10.- La administracion paramunicipal, son las empresas de participacion municipal,
fideicomisos publicos, y demas que se constituyan con este caracter, con cualquiera que sea la forma
legal que adopten.

Articulo 11.- El staff, corresponde a las areas creadas para asesorar de manera directa al Presidente
Municipal y coordinar el trabajo que desarrollan las areas administrativas.

Articulo 12.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento y para el cumplimiento de los
programas aprobados, podra llevar a cabo la desconcentracion administrativa que se requiera. El
Ayuntamiento, aprobara el reglamento organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 13.- Para ser titular de las dependencias, organismos y entidades de la Administracion Publica
Municipal, se requiere ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, de
reconocida honorabilidad y con aptitud profesional para desempefiar el cargo. Ademas, que deberan
contar con la certificacién de competencias laborales, expedidas por el organismo CONOCER, en caso
que la ley asi lo especifique.

Articulo 14.- Los titulares de las dependencias, organismos y entidades acordaran directamente con
el Presidente Municipal y en los casos que asi se determine, se vincularan y coordinaran con el
Secretario técnico o del Ayuntamiento.

Articulo 15.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal vigilaran en el

ambito de su competencia el cumplimiento de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Local del estado de Chiapas, las Leyes Generales y las locales, asi como disposiciones relativas a

los municipios que sean obligatorias en su observacion; asi como de los planes, programas y todas

aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento, ademas, contaran con las siguientes

obligaciones:

I.  Rendir los informes inherentes a sus funciones, que les sean requeridos;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas
areas;

lll. Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la dependencia a su cargo, y
proponer acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

IV. Participar y coadyuvar en la modernizacién y simplificacion de los sistemas administrativos;

V. Asistir a las reuniones a que sean citados por el Cabildo y sus Comisiones; y

VI. Las demas que les encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 16.- Los titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento, podran delegar en
sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la Ley de Desarrollo Constitucional
en materia de Gobierno y Administracion Municipal u otros ordenamientos dispongan que deban ser
ejercidas directamente por ellos, facilitando en todos los casos la informacion que requieran los
integrantes del Ayuntamiento para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 17.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el &mbito de
competencia que tengan los servidores de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 18.- Los servidores publicos municipales, al tomar posesion de su cargo, deberan rendir
formalmente la protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia;
debiendo registrar dicho inventario en el area encargada de los Recursos Materiales, que verificara la
exactitud de este.

Articulo 19.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, seran
directamente responsable por los actos u omisiones en que incurran durante el desempefio de sus
respectivas funciones, obligaciones y facultades de acuerdo con el presente reglamento y demas
disposiciones juridicas en las que se les confieran otras, asi como de la de sus subalternos; debiendo
rendir mensualmente al Presidente Municipal un informe de sus actividades.

Articulo 20.- Con el propoésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la
Administracion Publica Municipal, las dependencias de esta quedan obligadas a coordinarse entre si
cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la informacién que entre ellas
se soliciten. Para lo cual el Presidente decidira que titular de area administrativa, sera la responsable
de coordinar eltrabajo de las dependencias.

Articulo 21.- El Presidente Municipal es el érgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas las
facultades y obligaciones que le sefialen: la Constitucion General de la Republica, la Constitucion
Particular del Estado, las Leyes Generales, Federales y Estatales, la Ley de Desarrollo Constitucional
en materia de Gobierno y Administracion Municipal, los bandos, reglamentos, circulares, acuerdos y
demas disposiciones administrativas expedidas por el propio Ayuntamiento.

Articulo-22.- El Presidente Municipal emitird los reglamentos interiores de las dependencias, los
acuerdos, las circulares y demés disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo
de las mismas, previo acuerdo del Ayuntamiento

Articulo 23.- Los titulares de las dependencias formularan los anteproyectos de reglamentos o
acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones.

Articulo 24.- El Presidente Municipal enviara a publicacion los bandos, reglamentos, circulares,
acuerdos y demas disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento.

Articulo 25.- El Presidente Municipal, previa acuerdo del Cabildo, podra celebrar convenios con el
Ejecutivo del Estado, con los demas ayuntamientos de la Entidad o con los particulares sobre la
prestacion de servicios publicos, para la ejecucion de obras y para la realizacién de cualquier otro
programa de beneficio colectivo, en los términos establecidos por las leyes.

Articulo 26.- El Presidente Municipal propondra ante el Ayuntamiento, qué dependencias Municipales
deberan coordinar sus acciones con las dependencias y organismos estatales y federales, para el
cumplimiento de cualquiera de los propositos del articulo anterior. Las dependencias municipales estan
obligadas a coordinar entre si las actividades que por su naturaleza lo requieran.

TITULO II
DE LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 27.- La administracion publica centralizada del municipio de Sabanilla, estara integrada por
las siguientes dependencias:

I.  Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Secretaria Particular

lll. Secretaria Técnica

IV. Tesoreria Municipal,

V. Secretaria de Seguridad Publica;

VI. Direccién de la Policia Municipal

VII. Direccion de Obras Publicas;

VIII. Direccion Fomento Agropecuaria;

IX. Direccién de Planeacion

X. Unidad de Transparencia

XI. Contraloria Interna Municipal;

XIl. Direccién de Ecologia y Medio Ambiente;
XIlll. Coordinacion del Deporte

XIV.Direccion de Proteccion Civil

Articulo 28.- Los titulares de la Administracion Publica Municipal a que alude el articulo anterior, seran
designados por el Presidente Municipal en los términos que establece la Ley de Desarrollo
Constitucional en materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 29.- Las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones y areas, de cada una de las
dependencias anteriormente mencionadas, tendran las atribuciones que les designe el Manual de
organizacion municipal, los reglamentos internos 0 demas disposiciones de caracter interno que emita
el Ayuntamiento.

Articulo 30.- El Presidente Municipal contara con un Secretario Particular, quien sera propuesto por el

Presidente Municipal y autorizado por el Cabildo, que tendra las siguientes funciones:

I. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal y administrar
los recursos necesarios para que funcione con eficacia;

Il. Coordinar, atender y dar seguimiento a las audiencias ordinarias y publicas, asi como la agenda
del Presidente Municipal;

lll. Organizary llevar el archivo, la correspondencia y la documentacion de la Presidencia Municipal;

IV. Atender a los visitantes oficiales;

V. Coordinary supervisar al personal a su cargo; y

VI. Los demas asuntos que le sean encargados por el Presidente Municipal.

Articulo 31.- El Presidente Municipal contara también con un Secretario técnico, quien sera propuesto

por el Presidente Municipal y autorizado por el Cabildo, que tendra las siguientes funciones:

I.  Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Cadigos, los Reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno
municipales y normatividad aplicable en la ejecucion de recursos publicos.

Il. Atender las solicitudes de audiencias con del presidente, llevar un registro de estas, elaborar un
informe de ellas, definir su tratamiento y proceder a su calendarizacion;

lll. Supervisar los cambios, adecuaciones y actualizaciones de la agenda del Presidente Municipal;

IV. Coordinar las giras de trabajo y los eventos del presidente en su logistica y organizacion,
apoyandose con las areas;
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V. Acordar la calendarizacién en agenda de las reuniones de trabajo, giras y eventos;

VI. Atender en audiencia, aquellas solicitudes que se consideren prioritarias para el buen
funcionamiento del ayuntamiento;

VII. Coordinar la elaboracion de documentos técnicos de apoyo al Presidente Municipal, para sus
actividades publicas y privadas;

VIII. Dar seguimiento a los acuerdos tomados entre el Presidente Municipal y el Cabildo;

IX. Coordinar y controlar la actividad administrativa y el presupuesto del Municipio;

X. Garantizar que el Presidente Municipal cuente con los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para la realizacién de sus actividades de trabajo;

XI. Celebrar y suscribir, bajo su mas estricta responsabilidad, todos los actos juridicos y
administrativos necesarios para cumplir con las atribuciones encomendadas a la Presidencia;

XIl. Coordinar la organizacion y supervisar que se resguarde el archivo documental del Gobernador
del Estado;

XIll. Asesorar al Presidente Municipal en el impulso de politicas publicas y programas que contribuyan
a eficientar las decisiones y acciones de los actos de la Administracién Publica Municipal;

XIV.Elaborar los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas en el ambito de su competencia y proponérselos al Presidente Municipal,
previa obtencion de la validacion y rubrica de la Consejeria Juridica;

XV. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, se establezcan en otras disposiciones
juridicas aplicables o le correspondan por delegacién o suplencia.

XVI.Elaborar proyectos especiales para el Presidente Municipal.

XVIl..“Elaborar proyectos de seguridad publica del Municipio en materia Administrativa, Técnica,
Operativa y Presupuestal.

XVIIl. Representar al Presidente Municipal.

Articulo 32.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal, con
autorizacion del Ayuntamiento, podra crear nuevas dependencias de la administracion central, asi como
fusionar,-modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo con las necesidades del Municipio y las
partidas que para el efecto le sean aprobadas en el presupuesto de egresos

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario y tendra ademas de las

facultades y obligaciones que le sefalan la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y

Administracién Municipal del Estado de Chiapas y las disposiciones juridicas aplicables, las siguientes;

I.  Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la politica interna del Municipio;

II.  Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remociones de los
servidores publicos acordados por el Ayuntamiento;

lll. Atender la Audiencia del Presidente Municipal por delegacién de éste;

IV. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales, asi como de las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

V. Expedir los documentos certificados y constancias que acuerde el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal, asi como de los diversos documentos que obran en los archivos de las diferentes
dependencias municipales;

VI. Asesorar a los agentes Municipales en los asuntos relativos a su funcion;

VII. Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las disposiciones juridicas administrativas acordadas
por el Cabildo;

VIII. Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo requisito no
seran validos;
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IX. Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Cablldo y
las decisiones del Presidente Municipal;

X. Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los Poderes del Estado y con las otras
autoridades Municipales, Federales y Estatales;

XI. Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta
aplicacion;

XIl. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le sefialen
las leyes o los convenios que para el efecto se celebren;

XIll. Intervenir en el tramite de la expedicion de los correspondientes titulos de propiedad a efecto de
regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio;

XIV.Tramitar ante los 6rganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar
legalmente el patrimonio municipal,

XV. Coordinar y atender las relaciones con las Agencias Municipales;

XVI.Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento;

XVII.  Organizar y vigilar el Archivo Municipal,

XVIII.  Administrar y coordinar el funcionamiento del Juzgado Municipal;

XIX.Citar y asistir a las sesiones de Cabildo con voz informativa, pero sin voto;

XX. Formular las actas de las sesiones del Cabildo y asentarlas en la forma que establezca el
Reglamento de la materia;

XXlI.Hacer cumplir.el Reglamento Interior del Ayuntamiento y procurar el eficaz despacho de los
acuerdos;

XXIl..“Coordinar el funcionamiento del area de asuntos juridicos e instrumentar una mesa permanente
de Conciliacion.

XXIIl.  Atender los asuntos religiosos y vincular a la dependencia con las asociaciones religiosas en el
municipio; y

XXIV. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 34.- Todas las disposiciones o comunicaciones oficiales que por escrito dicte el Presidente
Municipal deberan estar firmadas por el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 35.- La Secretaria del Ayuntamiento, para el desahogo de los asuntos de su competenciay el
mejor desempenfio de sus funciones, se auxiliara con las siguientes Dependencias:

I.  Juzgado Municipal;

II. Asesoria Juridica.

CAPITULO Il
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 36.- La Tesoreria Municipal estara a cargo de un Tesorero y es la dependencia encargada de
recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas publicas municipales, contando con las
facultades y obligaciones que le imponen la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y

Administracion del Estado de Chiapas, la Legislacion Fiscal Estatal, otras leyes y disposiciones de

caracter municipal, entre las que se encuentran las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en la Constitucion, asi como en las
leyes, codigos, reglamentos y demas normas juridicas en materia fiscal, que sean aplicables para
el cumplimiento de sus funciones;

II. Llevar y mantener actualizado el padréon municipal de contribuyentes, pudiendo para tal efecto
coordinarse con las diversas autoridades y dependencias de los tres niveles de gobierno;

[ll. Elaborary autorizar proyectos que motiven la recaudacion conforme a las politicas tributarias y sus
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disposiciones, estableciendo mecanismos idéneos para una eficiente recaudacion;

IV. Planear, proyectar, coordinar y aplicar la Ley de Ingresos y el Presupuesto de egresos,
correspondiente a cada ejercicio fiscal y presentarlos a las autoridades competentes;

V. Autorizar el proceso administrativo de recaudacion de los impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos; recibir y registrar las participaciones y aportaciones federales y estatales, asi
como de los ingresos que por cualquier otro concepto reciba el gobierno municipal,

VI. Fiscalizar la formulacién e integracion mensual y trimestral de los estados financieros del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos para en su caso someterlo a aprobacion del H. Ayuntamiento;

VII. Efectuar los registros contables de las operaciones financieras y presupuestales e integrar los
avances mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de la cuenta publica y enviarla
oportunamente a la Auditoria Superior del Estado de Chiapas;

VIII. Registrar contablemente la deuda publica municipal y dictar las medidas administrativas sobre
responsabilidades que afecten la Hacienda Municipal;

IX. Administrar los recursos financieros del Ayuntamiento a través de cuentas bancarias de inversion
y de cheques;

X. Administrar de manera directa los recursos financieros para las obras y acciones del ramo 33
(fondo Ill FISM y fondo IV FAFM), recursos provenientes de otros programas federales;

XI. Efectuar el pago de sueldos del personal que labora en las diferentes areas del H. Ayuntamiento,
asi como revisar y pagar los distintos conceptos y montos que se adeuden a proveedores,
contratistas'y otros; via cheque nominativo o transferencias bancarias.

XIl. Tramitar las autorizaciones de las ampliaciones presupuestales, no incluidas en el presupuesto de
egresos municipal;

XIll. Dar seguimiento y tramite a las actas de acuerdos de Cabildo que les son enviadas relativos a la
tesoreria municipal;

XIV.Integrar y entregar en las auditorias a la Auditoria Superior del Estado, los expedientes técnicos y
de comprobacion de los diferentes fondos y recursos, que le sean solicitados.

XV. Revisar, analizar y tramitar la creacion de nuevas plazas, categorias y recategorizaciones
salariales evaluando la disponibilidad de recursos presupuestales;

XVI.Presentar al Ayuntamiento, la cuenta publica documentada del afio anterior, debiendo remitirlo con
la formateria que la propia ley sefiale.

XVII. 't Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los contribuyentes,
proporcionando a estos la informacién que soliciten, asi como orientacién y asesoria en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, aplicando los mecanismos que legalmente procedan,
relativos a facilitar y simplificar los tramites administrativos en el pago de los créditos fiscales;

XVIII. Efectuar la determinacion, liquidacién y recaudacién de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones municipales que correspondan al H. Ayuntamiento
Municipal de conformidad con las leyes fiscales municipales, asi como de aquellos ingresos que
por ley o por convenio le sean conferidos;

XIX.Noaotificar las resoluciones hacendarias, relativas a la determinacién de créditos fiscales, citatorios,
requerimientos, las derivadas del procedimiento administrativo de ejecucion, y demas relacionados
con el ejercicio de las facultades de comprobacion, asi como las emanadas de los convenios de
colaboracion administrativa suscritos con el gobierno del estado;

XX. Requerir a los contribuyentes cuando se les detecten errores aritméticos, omisiones u otros que
aparezcan en las declaraciones, solicitudes o avisos;

XXI.Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros relacionados con ellos para que
exhiban y en su caso, proporcionen las declaraciones, avisos, datos y otros documentos e
informes, asi como recabar de los servidores y fedatarios publicos los informes, datos y
documentos que obtengan con motivo de sus funciones, a fin de comprobar el debido cumplimiento
de las obligaciones fiscales;

XXIl. Ordenar y practicar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y los demas actos que
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establezcan las disposiciones fiscales aplicables, para comprobar el debido cumpl|m|ento de Ias
obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en el pago de las
contribuciones y sus accesorios legales;

XXIlI. Efectuar el avalio técnico para determinar el valor fiscal de los inmuebles que conforman el
padrén municipal, que sirve de base gravable para el cobro de las contribuciones derivadas de la
propiedad inmobiliaria, aplicando para ello las tablas de Valores unitarios de suelo y construccion
y los coeficientes de incremento y deméritos vigentes;

XXIV. Proponer al H. Cabildo el proyecto de tablas de valores unitarios de suelo y construccién y los
coeficientes de incrementos y deméritos que sirven de base para el cobro de los impuestos
derivados de la propiedad inmobiliaria;

XXV. Ejercer la facultad econémico-coactiva, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion,
con el fin de hacer efectivos los créditos fiscales municipales y los que deriven de los convenios de
colaboracion administrativa celebrados con el Gobierno del Estado;

XXVI. Imponer las multas, recargos y demas accesorios legales que procedan por la omision en el
pago de créditos, que el Ayuntamiento tenga derecho a percibir en términos de las disposiciones
legales que correspondan y en estricto apego a las garantias consagradas en el marco juridico
aplicable;

XXVII. Ordenar el cobro de los gastos de ejecucién y enajenar fuera de remate, bienes embargados de
facil descomposicion o deterioro;

XXVIII.Ordenar 'y practicar el embargo precautorio para asegurar el interés fiscal en materia de
contribuciones municipales y las derivadas de los convenios de colaboracién administrativa
suscrito con el gobierno del estado, cuando a su juicio hubiera peligro de que el obligado se
ausente, realice la enajenacion de bienes que garanticen los créditos omitidos, y en general,
pudiera darse cualquier accion tendiente a evadir el cumplimiento de las obligaciones fiscales; asi
como ordenar el levantamiento cuando legalmente proceda;

XXIX. Designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes o resoluciones,
relacionados con el procedimiento administrativo de ejecucion;

XXX. Solicitar las autorizaciones correspondientes al cabildo, respecto del pago de los ingresos a
favor de erario municipal, a plazo ya sea diferido o en parcialidades, con garantia del interés fiscal
y suscribir los convenios respectivos, en los términos de la legislacion fiscal correspondiente;

XXXI.| Ordenar la ampliacion del embargo cuando la garantia del interés fiscal resulte insuficiente;

XXXII. Con excepcion de los ingresos derivados de impuestos; recibir, tramitar o en su caso, aceptar
el pago en especie de las contribuciones municipales y demas créditos fiscales, conforme a las
disposiciones de la materia;

XXXIII. Imponer multas por infracciones a las disposiciones fiscales municipales y las de caracter
federal o estatal que deriven del convenio de colaboracién administrativa, suscrito con el Gobierno
del Estado;

XXXIV. Hacer efectivas las multas impuestas por las autoridades administrativas municipales y las de
caracter federal o estatal que deriven del convenio de colaboracién administrativa, suscrito con el
gobierno del estado; asi mismo, las garantias que se otorguen en términos de las disposiciones
legales;

XXXV. Expedir certificados o constancias de los expedientes, relativos a los asuntos de su
competencia; asi como las credenciales o constancias de identificacion del personal que designe,
para llevar a cabo las diligencias que encomiende;

XXXVI. Autorizar, la modificacion o revocacion de aquellas resoluciones de caracter individual no
favorables a un particular emitidas por sus subordinados jerarquicamente, siempre que se
demuestre que las mismas se hubieran emitido en contravencién a las disposiciones fiscales y que
los contribuyentes no hubieren interpuestos medios de defensa y/o hubiere transcurrido los plazos
para presentarlos, sin que haya prescrito el crédito fiscal;

XXXVII. Ejercer en el ambito de su competencia, las atribuciones conferidas a través de los convenios
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de colaboracion administrativa celebrados con el Gobierno del Estado;

XXXVIII. Autorizar las solicitudes de devolucion o compensacion de los saldos a favor de los
contribuyentes, en los términos y con las modalidades que sefialen las leyes hacendarias
municipales, asi como las del Cédigo de la hacienda publica para el Estado de Chiapas y el Cadigo
Fiscal de la Federacidn, en relaciéon con las contribuciones federales y estatales, derivadas de los
convenios de colaboracion administrativa;

XXXIX. Acordar y declarar la prescripcion de los créditos municipales, acorde a las disposiciones
contenidas en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Sabanilla, Chiapas;

XL. Tramitar y resolver las peticiones que, sobre casos concretos presenten los particulares, servidores
publicos y autoridades;

XLI. Determinar la cancelacion de créditos fiscales por insolvencia del contribuyente deudor, de
conformidad a lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Sabanilla,
Chiapas;

XLIl.  Expedir las constancias de exencién de las contribuciones municipales, a los contribuyentes
gue se encuentren dentro de la hipétesis de exencidn prevista en el articulo 115 fracciéon IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XLIII.  Tramitar y resolver los recursos administrativos que interpongan los ciudadanos en defensa de
los derechos que les correspondan, por los actos de autoridad que emita la tesoreria municipal y
areas subordinadas jerarquicamente;

XLIV. Intervenir en los juicios o ante cualquier autoridad en defensa de los intereses de la Hacienda
Publica:Municipal;

XLV.Regular el calendario de gasto y las ministraciones, asi como la asignacién y las adecuaciones
presupuestarias con criterios de racionalidad, considerando en ellas ampliaciones y reducciones,
las liberaciones, retenciones 'y calendarizaciones 'y las que corresponden a las entidades para
municipales;

XLVI. Organizar y supervisar los registros necesarios para el control de las partidas presupuestales
de las-operaciones y transacciones, aperturando cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos,
costos-y gastos conforme a las normas y procedimientos que al efecto sean aplicables;

XLVII. Informar a las autoridades correspondientes, en tiempo y forma de que el techo financiero de
una -partida presupuestal esta por finiquitarse, proponiendo las adecuaciones financieras
necesarias de las mismas y observar su cumplimiento;

XLVIII. Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del H.
Ayuntamiento;

XLIX. Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos
municipales, asi como de los patronatos que manejen recursos municipales;

L. Firmar de manera mancomunada con quien lo dictamine la normatividad vigente los pagos diversos
gue tenga que erogar la administracion publica municipal;

LI. Disefiar el sistema de ingresos de los diferentes servicios y actividades que correspondan al H.
Ayuntamiento;

LII. Iniciar, sustanciar y desahogar, en representacion de las autoridades municipales competentes, el
procedimiento de clausura de negociaciones, en los casos previstos por las leyes y reglamentos
vigentes;

LIIl. Elaborar y proponer iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos o circulares en materia
fiscal, asi como las reformas, adiciones, modificaciones o derogaciones que sean necesarias, y
sometiéndolas a consideracion del Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado de
Chiapas;

LIV. Intervenir en los convenios que celebre el H. Ayuntamiento con el Gobierno del Estado para asumir
facultades hacendarias en materia estatal y ejercerlas en los términos que sefalen las leyes;

LV. Informar al H. Ayuntamiento de los asuntos, funciones, atribuciones y obligaciones cuando asi lo
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requiera la legislacion correspondiente vigente;

LVI. Vigilar el cumplimiento y transparencia de los procedimientos de recaudacion a través de medios
electrénicos;

LVII.  Autorizar el uso, aprovechamiento o explotacion de bienes inmuebles del patrimonio municipal,
en términos de la Ley de Ingresos vigente; y

LVIII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el Ayuntamiento,
dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO IV )
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 37.- La Secretaria de Seguridad Publica estara a cargo de un Secretario y sera el encargado
de salvaguardar la seguridad de las personas y bienes dentro de la circunscripcion territorial del
Municipio, garantizar el orden y la seguridad publica, asi como cuidar la tranquilidad de la poblacion.
Quien ser& propuesto por el Presidente Municipal y aprobado por acuerdo de Cabildo, contando con
las siguientes facultades:

I. Disefar y definir politicas, programas y acciones a efectuar, respecto a la prevencion de los delitos
en el municipio;

II.  Mantener la seguridad, el orden y la tranquilidad publica en el municipio;

Ill. Prevenir y.auxiliar a las personas en la proteccién de sus propiedades, posesiones y derechos;

IV. Auxiliar dentro del marco legal correspondiente al Fiscal del Ministerio Publico, autoridades
administrativas y judiciales, en el ambito de su competencia y en los asuntos oficiales que le
soliciten;

V. Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccién a la ciudadania 'y
en los operativos que lleguen a realizarse;

VI Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el municipio en materia de
seguridad publica municipal;

VII. Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando
se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora, del lugar, o la distancia, no
haya autoridad judicial que expida la orden de aprehension y exista temor fundado de que el
presunto responsable se sustraera a la accion de la justicia; cuando se trate de infracciones al
Bando de Policia Municipal o reglamentos de la materia, la Direccién pondra a disposicién del
Juzgado Municipal o autoridad competente, a los infractores, para determinar lo conducente.

VIIl. Promover la organizacion y funcionamiento de los Consejos o Comités Consultivos Municipales de
Seguridad Publica o Proteccién Ciudadana,

IX. Contribuir ala seguridad publica de la sociedad realizando tareas de prevencién de ilicitos y labores
de proteccion civil o auxilio de la poblaciéon cuando se requiere;

X. Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores cuando sus
conductas puedan entrafiar la comision de un delito o de una falta administrativa, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Xl. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos y ordenamientos
municipales, asi como en las disposiciones y acuerdos emanados del Ayuntamiento o del
Presidente Municipal, en su caso;

XIll. Coadyuvar con las instituciones Federales, Estatales y Municipales para combatir la delincuencia,
aplicando las leyes, reglamentos, decretos y participacion ciudadana en materia de orden publico;

XIll. Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales en la conservacion del estado de derecho
coadyuvando en la administracion de justicia, conforme a las leyes y reglamentos respectivos;

XIV.Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Policia Municipal;

XV. Promover programas, acciones y politicas a efecto de optimizar el servicio de seguridad publica en

el municipio;
L ]
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XVI.Establecer las disposiciones, hormas operativas, administrativas y disciplinas, que determman Ia
actuacion de los elementos de la policia municipal,

XVII.  Coordinarse con el Subsecretariado Ejecutivo de Sistema Nacional de Seguridad Publica en el
Estado de Chiapas o con la Secretaria de Seguridad Publica o Proteccion Ciudadana en todos los
aspectos operativos que se requieran;

XVIII. Informar, cuando sea requerido, al Gobernador del Estado, en su caracter de mando supremo
de la fuerza publica en el municipio, los asuntos relativos a la corporacion;

XIX.Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le corresponde, asi como
desempefiar las comisiones y funciones que le confieran;

XX. Formular anteproyectos de programas y presupuesto de los asuntos de su competencia
sometiéndolo a la consideracion del Presidente Municipal para su incorporacién a los proyectos
gue se sometan a la aprobacién del Ayuntamiento;

XXI.Captar, coordinar la atencion y resolver las quejas de la ciudadania en materia de transito y vialidad
por la circulacién de vehiculos y/o personas; vy,

XXII. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos o le delegue el Presidente Municipal y/o el
Ayuntamiento.

Articulo 38.- Para el desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus
funciones, estard integrada por la siguiente estructura organica:

I.  Direccién de Policia Municipal.

Il. Area operativa;

Articulo 39.- Con plena independencia, el Ayuntamiento, contara con un Consejo Municipal de
Seguridad Publica, quien tendra como funcién fundamental, alinear, planear y regular las politicas que
emanen del Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica, teniendo a su cargo las Coordinaciones
de Prevencion del Delito, los Sistemas-de vigilancia y Servicios de Emergencias Locales.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 40.- La Direccion de Obras Publicas, estar a cargo de un Director, que sera propuesto por el

Presidente Municipal y autorizado por el Cabido y tendra a su cargo el cumplimiento de los programas

de obra publica aprobados por el Ayuntamiento, contando para ello con las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar el programa de obra publica municipal;

Il.  Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;

lll. Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra publica y demas
lugares publicos del Municipio;

IV. Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras publicas en la
jurisdiccién del Municipio;

V. Asesorar a los Presidentes de los diversos comités municipales, Comisarios y Delegados, en la
realizacion de las obras que se efectlien en su jurisdiccion;

VI. Vigilar que el presupuesto de las obras vaya acorde con el avance de estas;

VII. Intervenir en la ejecucién de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que habran
de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

VIIl. Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras publicas
municipales;

IX. Promover la participacion ciudadana en la instrumentacion de los programas de la obra publica;

X. Supervisar los informes periddicos de los avances fisicos y financieros de cada obra, vigilando el
cumplimiento del programa de ejecucion de los trabajos;

Xl. Determinar los estandares de calidad en los procesos de supervision y operacion de la obra
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publica;

XIl. Controlar la recepcion de las estimaciones para su revision y conciliacién correspondiente;

XIll. Solicitar la autorizacidon correspondiente, en su caso con base en la legislacion aplicable las
solicitudes de ajustes de costos presentados por los contratistas;

XIV.Integrar las actas de entrega y recepcion, finiquitos y demas documentacién comprobatoria, a
efecto de realizar la comprobacion de los recursos asignados ante las instancias correspondientes;

XV. Entregar la obra publica a la comunidad y a las instancias municipales, estatales y federales, segun
corresponda;

XVI.Formular, en coordinaciéon con las autoridades Federales y Estatales, los planes municipales de
desarrollo urbano;

XVII. Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades del municipio, mediante una
adecuada planificacion y zonificacién de estas;

XVIII.  Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones juridicas en materia de construccion y
asentamientos humanos;

XIX.Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y ciudades del
Mmunicipio;

XX. Elaborar estudios para la creacién, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y ciudades en
atencion a una mejor adaptacién material y las necesidades colectivas;

XXI.Autorizar licencias de construccién a particulares, vigilando que las obras se realicen de acuerdo
con las especificaciones estipuladas en las licencias respectivas;

XXII. Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdiccion del
Municipio, con el fin de tener un control de estos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales respectivas;

XXIIl.  Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado en las disposiciones juridicas respectivas;

XXIV. Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se imponen a través de los instrumentos de
planeacion correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad publica y privada;

XXV. Elaborar la proyeccion de la distribucién de la poblacién y la ordenacion territorial de los centros
de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la federacion y del estado y con la
participacion de los sectores publico y privado;

XXVI. Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la numeracién de los
predios del municipio;

XXVII. Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que los propietarios
de estos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso;

XXVIII. Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en las vias
publicas;

XXIX. Elaborar, proponery coordinar las politicas y estrategias del municipio, cuando se trate de zonas
conurbadas, proponiendo a las autoridades Municipales y Estatales, las acciones, medidas, planes,
estrategias y programas de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables;

XXX. Autorizar licencias y permisos a toda accion relacionada con el desarrollo urbano del municipio,
con fundamento en las Leyes vigentes aplicables;

XXXI. Generar, registrar, analizar, regular y difundir la informacion topogréfica, cartografica y
geografica del territorio municipal;

XXXII. Elaborar, autorizar y cuantificar los proyectos técnicos de obra publica municipal, asi como
coordinarlos con las dependencias que corresponda. Inspeccionar que la calidad de la obra sea
acorde a lo proyectado;

XXXIIl. Realizar inspecciones, suspensiones, clausuras e imponer sanciones a las obras publicas y
privadas, asi como a sus responsables en caso de que proceda aplicar en asuntos de su
competencia las sanciones medidas y procedimientos previstos en las Leyes vigentes aplicables;

y
XXXIV. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y
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otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO

Articulo 41.- La Direccion de Fomento Agropecuario estara a cargo de un Director, quien sera

propuesto por el Presidente Municipal y aprobado por el Cabildo, tendré las siguientes atribuciones:

I.  Promover la explotacion, reproduccién, mejoramiento, fomento y proteccién de las especies
agricolas, ganaderas, avicolas, forestales;

Il. Proyectar y coordinar los programas de fomento, mejoramiento, proteccion y explotacion de los
terrenos agricolas, pastizales naturales y cultivados, asi como los de los recursos forestales y
pesqueros del Estado;

[ll. Proponery ejecutar actividades destinadas al fomento, mejora e industrializacion de los productos
y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas y forestales;

IV. Promover la organizacién, con fines econémicos y sociales, de las personas fisicas o0 morales que
se dediquen a la produccién y explotacién agricola, ganadera, avicola y forestal;

V. Impulsary participar en los Programas de Investigacion y Experimentacién Agropecuaria y Forestal
en todos sus aspectos y promover la adopciéon de cambios tecnolégicos y de sistemas de
producciéon que incrementen la productividad;

VI. Coordinary llevar a cabo campafas para la erradicacion de plagas y enfermedades que afecten a
las especies agricolas, ganaderas, avicolas y forestales;

VII. Efectuar actividades de supervision, control, regulacion y sancién de la movilizacién de los
productos y subproductos agropecuarios y forestales;

VIII. Desempefiar funciones de asistencia técnica integral para los productores agricolas, ganaderos,
avicolas y forestales;

IX: Promover y coordinar la ejecucién de Programas de Infraestructura Fisica que contribuyan a
incrementar la produccion y productividad agropecuaria y forestal, asi como la conservacion y
desarrollo de los recursos naturales; y

X."!Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

CAPITULO VI ;
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

Articulo 42.- El Secretario de Planeaciéon Municipal, quien sera propuesto por el Presidente Municipal
y autorizado por el Cabildo, debera contar con carrera universitaria terminada preferentemente en las
ramas de administracion, administracion publica, economia, sociologia o afin, preferentemente con
especialidad en planeacién estratégica o tener dos afios comprobables de haber trabajado en materia
de planeacion gubernamental o municipal. Ademas, contar con la certificacion de capacitacion y
competencia laboral expedida por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la
Administracion Publica Municipal residente en el estado de Chiapas, siempre y cuando el organismo
certificador en el estado cuente con certificaciones especializadas en el rubro de planeacion municipal.

Articulo 43.- La Secretaria de Planeacién tiene como objeto establecer politicas y normas para la
formulacion, instrumentacion, seguimiento, control y evaluacion del proceso de planeacion para el
desarrollo sustentable del Municipio, acorde a lo establecido en el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica. De la misma forma le corresponde vigilar que las instancias correspondientes desarrollen
acciones relacionadas al cumplimiento de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal
del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, correspondiéndole las siguientes
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atribuciones:

I. Coordinar la operacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Il. Establecer los controles para el seguimiento de la priorizacion de obras y acciones presentadas en
el seno del COMPLADEM por las formas de organizaciébn ciudadana aprobadas por el
Ayuntamiento.

[ll. Coordinar la formulacién e integracion del Plan Municipal de Desarrollo, conforme a los
lineamientos emitidos por el Gobierno del Estado a través de la Dependencia del Ramo y en
congruencia con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley de Planeacién para el Estado de Chiapas.

IV. Establecer los lineamientos para la formulacion de los programas operativos anuales de las
dependencias y organismos del gobierno municipal.

V. Proporcionar capacitacion a través de asesorias a las dependencias y organismos municipales en
materia de planeacién estratégica y Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion
del Desempefio (PbR-SED).

VI. Proporcionar a las dependencias y organismos municipales asesoria y capacitacion en materia de
planeacion estratégica, cuando éstas la soliciten.

VII. Definir los mecanismos y procedimientos para dictaminar las propuestas de acciones y obras
provenientes de la demanda ciudadana.

VIII. Emitir los lineamientos para la elaboracién del Informe de Gobierno Municipal y coordinar su
proceso deintegracion.

IX. Asesorar a las dependencias y organismos publicos de la Administracién Publica Municipal en la
formulacion de los indicadores de gestion de los programas y desempefio de los programas y
proyectos contemplados en sus respectivos programas operativos anuales.

X. Dar seguimiento a los avances del cumplimiento de metas de los programas y proyectos incluidos
en los programas operativos anuales de las dependencias y organismos.

Xl: . Evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, conforme al seguimiento y evaluacion
de los-programas y proyectos operativos anuales de las dependencias y organismos.

Xl Vigilar-gque los programas y proyectos municipales dirigidos al desarrollo social estén alineados al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y a elevar los indices de Desarrollo Humano en el Municipio.

XII. Integrar un banco de informacién estadistica y geografica del Municipio, veraz, oportuna y
confiable, que apoye los procesos de planeacion y la toma de decisiones orientados al desarrollo
sustentable del Municipio.

XIV.Coordinar la integracion de las evidencias para el auto diagndstico y evaluacién de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal.

XV. Coordinar las actividades de implementacién, seguimiento y control del Presupuesto basado en
Resultados — Sistema de Evaluacion del Desempeiio (PbR-SED).

XVI.Participar en los trabajos en materia de mejora regulatoria que simplifiquen los procesos de
atencion de los tramites y servicios requeridos por las diversas dependencias de la administracion
central y paramunicipal.

XVII. Elaborar los informes oficiales de las actividades generadas, para el andlisis y toma de
decisiones correspondientes, ante las autoridades competentes.

XVIII. Integrar una cartera de proyectos de inversion municipal, que facilite la gestion y suscripcion de
acuerdos o convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, o con los sectores social y privado.
XIX.Planificar y Programar el ejercicio del gasto del Fondo de Infraestructura Social Municipal, del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Recursos Extraordinarios; asignados a

las diversas dependencias de la administracion municipal.

XX. Revisar que las dependencias de la Administracion Pablica Municipal, en la formulacién de sus
programas y proyectos de inversion, cumplan con el marco normativo que los regula, considerando
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las fuentes de financiamiento necesarios para su ejecucion.

XXI.Solicitar a las dependencias ejecutoras y normativas de programas y proyectos de inversion
municipales, informacion relevante y especializada sobre los mismos, a efecto de que esta sirva
de apoyo en la toma de decisiones.

XXII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, este reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias.

CAPITULO VIII
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Articulo 44.- La Contraloria Interna Municipal u Organo Interno de Control, estara a cargo de un

Contralor y tendré las siguientes atribuciones:

I. Intervenir en la entregay recepcion de bienes y valores que sean de la propiedad del Ayuntamiento
0 se encuentren en posesion de este, cuando se verifigue algin cambio de titular de las
dependencias o unidades administrativas correspondientes;

II. Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan dentro de los plazos y términos
establecidos en la ley de la materia, con la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial;

lll. Solicitar los servicios de la auditoria externa para emitir su opinion sobre las finanzas y el control
de la administracion municipal;

IV. Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias que los particulares presenten en relaciéon
con los:servicios que otorga la administracion municipal;

V. QOrganizar y asesorar el correcto funcionamiento de los sistemas de control de la administracién
municipal, realizando propuestas de normas para establecer medios que permitan su permanente
perfeccionamiento;

VI. Hacer una evaluacién previa a la expedicién de proyectos que regulen la ejecucion de los
procedimientos para la proteccion-del patrimonio municipal y sus sistemas de informacion, con el
objeto-de determinar si cada uno cumple con sus respectivos requisitos;

VII. Verificar la realizacion de las operaciones en las diferentes dependencias cuando sean
implantados los proyectos mencionados en la fraccion anterior;

VIIl. Formular programas de actividades para realizar revisiones financieras u operacionales,
estableciendo formas del correcto funcionamiento de las coordinaciones de la direccion, asi como
las bases generales para la realizacion de estas;

IX. Practicar revisiones a todas las dependencias del Ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento
de los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectle el propio Ayuntamiento con
organismos del sector gubernamental y privado, vigilando que se logren los objetivos planeados,
evaluando aspectos normativos, administrativos, financieros y de control;

X. Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectden, cuando
sean detectadas irregularidades para los efectos que resulten procedentes;

XlI. Comunicar al Sindico los hechos irregulares que realicen los servidores publicos municipales
durante el desarrollo de sus funciones, cuando se considere que se encuentran tipificados como
delitos en la legislacion penal correspondiente, para los efectos de proceder conforme a derecho;

XIl. Participar en la designacion de Comisarios 0 sus equivalentes en los érganos de vigilancia,
consejos o juntas de administracion de las entidades paramunicipales, proponiendo a los que a su
juicio considere idoneos;

XIII. Practicar revisiones, con la finalidad de vigilar que se cumplan los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, y a su vez informar periddicamente a la Auditoria Superior del Estado.

XIV.Realizar procedimientos de investigacion y substanciacion en el marco del modelo anticorrupcion,
gue sefiala la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas.
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XV. Las demés que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este ordenamiento y
otras disposiciones reglamentarias.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 45.- La Direccién de Ecologia y Medio Ambiente estara a cargo de un Director, sera propuesto

por el Presidente Municipal y aprobado por el cabildo, quien tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer al Presidente Municipal la normatividad institucional en materia de investigacion, manejo,
educacion ambiental, exhibicién, difusion, preservacion, restauracion y conservacion del equilibrio
ecoldgico y proteccidén al medio ambiente en el municipio, con la participacioén a que corresponda
a otras dependencias y entidades de la administracion publica federal y estatal,

[l.  Promover estudios e investigacion que conduzcan al conocimiento total de las caracteristicas del
Municipio, para implementar modelos adecuados sobre el manejo de recursos naturales y la
planeacion ambiental para el desarrollo sustentable en el municipio;

lll. Fortalecer las capacidades de gestion y participacion de la sociedad, en los planes, proyectos y
programas ambientales municipales;

IV. Promover los programas de educacion y capacitacion en materia ambiental en todos los sectores
de la sociedad;

V. Participar en coordinacion con las autoridades federales y estatales en la atencion de asuntos en
materiarambiental dentro del &mbito municipal;

VI. Difundir los programas y proyectos de conservacion y desarrollo ambiental municipal, asi como
participar en la creacién, administracién y conservacion de las reservas ecoldgicas municipales;

VII. Determinar los criterios ecoldgicos aplicables a la formulacion de planes y programas de desarrollo
urbano municipales, asi como para la ejecucién de acciones de urbanizacion;

VIII. Participar de manera coordinada.con las autoridades federales y estatales en la evaluacion de los
manifiestos de impacto y riesgo ambiental de obras o actividades desarrolladas en la
circunscripcion territorial del municipio;

IX:" Crear el Sistema de Informacién Ambiental Municipal en donde se registren las acciones del
Ayuntamiento emprendidas en materia ambiental, asi como establecer los criterios operativos e
indicadores de este;

X.““Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales del ramo, en la vigilancia y
cumplimiento de las leyes y normas reglamentarias que regulen y protejan al medio ambiente en
el municipio;

XI. Remitir las instancias correspondientes, las denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de
deterioro ambiental;

XIl. Participar con la Direccion de Obras Publicas Municipal en la evaluacién de las solicitudes
relacionadas con el otorgamiento del uso del suelo;

XIII. Coordinar con las diferentes dependencias del Ayuntamiento la inclusién de criterios ecol6gicos en
el desarrollo de sus actividades, asi como la aplicacion de las Leyes, Codigos, Reglamentos y
Normas en materia;

XIV.Coordinar la ejecucion de las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacion y
cooperacion con las instituciones federales, estatales o municipales, segun sea el area de su
competencia;

XV. Las demas atribuciones derivadas de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al
Ambiente, Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, Ley Ambiental para
el Estado de Chiapas, los reglamentos en la materia y las que se le sean encomendadas por el
Ejecutivo Municipal dentro del &mbito de su competencia;

XVI.Realizar estudios e investigaciones para detectar areas recreativas o escénicas de valor ecologico,
con el fin de proponer su declaracion como areas naturales protegidas; y
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XVII. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este ordenamiento y
otras disposiciones reglamentarias.

CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 46.- La Unidad de Transparencia es la responsable ademas de las que sefala los articulos 67
y 68 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas de recibir y
dar trAmite a las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, clasifica y homologa la
informacion institucional y realizar los trdmites al interior para su atencion y elaboracion de las
respuestas, asi como de atender los procedimientos ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas, instaurados por las personas
qgue solicitan informacion clasificada conocidas en la ley como particulares en contra de los sujetos
obligados en caso de tener alguna inconformidad ya sea respecto de las respuestas a sus solicitudes
de acceso o al tratamiento de sus datos personales, misma que no podran cambiar, modificar o alterar
la denominacién que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas otorga a esta instancia. Estara
a cargo de un responsable, designado por el Presidente Municipal de quien dependera directamente y
su designacién debera ser aprobado por el Cabildo.

Articulo 47.- Ademas de las funciones de la Unidad de Transparencia que refiere el articulo 45 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 70 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, son competencia de la Unidad de

Transparencia, las siguientes:

I.  Recabar, publicar y actualizar los catalogos de obligaciones de transparencia comunes y
especificas;

[l. ~Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacién publica, asi como los datos
personales de los cuales dispongan;

[1I.7 Auxiliar @ las personas en la elaboracion de solicitudes de informacion o para la proteccion de datos
personales y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados a quien deban de dirigirlas;

IV. Fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de los datos
personales, asi como promover politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad;

V. Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacion;

VI. Recibir, dar tramite y seguimiento hasta su conclusién, a las solicitudes de acceso a la informacion
0 para la proteccion de datos personales, cumpliendo con las formalidades y plazos sefialados en
esta Ley y demas disposiciones aplicables;

VII. Recibir y remitir al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales del Estado de Chiapas los Recursos de Revision interpuestos por los particulares, a
mas tardar al dia siguiente al que se reciban;

VIII. Operar, dentro del sujeto obligado correspondiente, los sistemas que integran la Plataforma
Nacional de Transparencia;

IX. Registrar dentro del sistema de solicitudes de acceso a la informacion, las solicitudes de acceso a
la informacién o de proteccién de datos personales que no sean presentadas a través del citado
sistema;

X. Efectuar las notificaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones y recibir
las notificaciones del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chiapas;

Xl. Realizar los trdmites internos de cada sujeto obligado, necesarios para entregar la informacion
solicitada, o requerida por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
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Datos Personales del Estado de Chiapas, y proteger los datos personales;

XII. Llevar unregistro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos
personales y sus resultados;

XIll. Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de datos personales, éstos se
entreguen solo a su titular o su representante o0 a quienes se encuentren legitimados en términos
de La Ley y de los lineamientos que para tal efecto emita el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas;

XIV. Certificar los instrumentos que, en materia de transparencia, sean necesarios para el cumplimiento
de su objeto;

XV. Dar cuenta, en su caso, al Comité de Transparencia del sujeto obligado en el ambito de su
competencia; y

XVI.Hacer del conocimiento del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chiapas y de los Organos Internos de Control, la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General, Ley Estatal
y este reglamento.

Articulo 48.- Los sujetos obligados que sefiala la Ley General deberan contar con un Comité de
Transparencia, integrado de manera colegiada y por un nimero impar, nombrados por quien el titular
del propio sujeto obligado determine, sin que sus integrantes dependan jerarquicamente entre si. No
podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona.

Articulo 49.- EI Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En los casos
de empate, el Presidente tendré voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos
gue sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz, pero no voto.

Articulo 50.- El Comité de Transparencia tendra acceso a la informacién reservada para confirmar,
maodificar o revocar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos
obligados.en observancia de los Lineamientos que al efecto emita el Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas, para el resguardo o
salvaguarda de la informacion.

CAPITULO XI ,
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 51.- La Direccién de Servicios Publicos Municipal, estara a cargo de un titular designado por

el Presidente Municipal y aprobado por el cabildo, quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Operar de manera eficiente los servicios publicos municipales, como son rastro, mercado, panteén,
calles y jardines, recoleccién de basura, alumbrado publico, fundamentalmente.

Il. Coordinar su trabajo, con la Direccién de Obras Publicas, en deteccion de necesidades, como son
baches, alcantarillas, alumbrado publico, disposicion final de la basura, reparacion de sistemas de
agua potable.

lll. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o se le delegue en el ambito de
su competencia.

CAPITULO XiII.
COORDINACION DEL DEPORTE.

Articulo 52. La Coordinacion del Deporte Municipal, estaréd a cargo de una Coordinador, propuesto por
el Presidente Municipal y aprobado por el cabildo, quien tendra las siguientes atribuciones:
I.  Promover y ejecutar politicas publicas del deporte y la cultura fisica en el Municipio.
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Il. Establecer y coordinar la participacion en el deporte y la cultura fisica de los servidores publlcos
municipales.

lll. Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos; normar y coordinar la participacion
oficial de deportistas en competencias dentro del municipio.

IV. Proponery llevar a cabo programas de capacitacion en materia deportiva.

V. Organizar en el Municipio todo tipo de eventos deportivos.

VI. Gestionar recursos financieros y becas para impulsar la practica del deporte.

VII. Procurar los servicios y realizar programas deportivos por si, 0 en colaboracion con el sector publico
y privado.

VIII. Organizar, efectuar y difundir eventos deportivos y recreativos en las diversas colonias, unidades
habitacionales y barrios del Municipio.

IX. Normar las ligas y clubes deportivos existentes en el municipio.

X. Fomentar la adecuacion de la infraestructura deportiva del municipio y promover su
acrecentamiento para la practica del deporte.

XI. Proponer y celebrar convenios con instituciones y organismos de los sectores publico, privado y
social para impulsar la practica del deporte.

XIl. Impulsar politicas publicas deportivas incluyentes, en el marco de la equidad de géneroy el respeto
a los derechos humanos.

XIll. Reglamentar y coordinar el uso de la infraestructura deportiva del municipio de Tuxtla, privilegiando
en todo momento el derecho que sobre ésta tiene la ciudadania y los eventos sin fines de lucro.

XIV.Promover la realizacién de programas en los diversos sectores de la sociedad, como son los grupos
vulnerables, sector educativo y personas con discapacidad.

XV. Impulsar y estimular las capacidades fisicas de los jovenes, buscando con esto una mejor calidad
de vida.

XVI.Fomentar el deporte para la salud fisica y mental, para prevenir enfermedades por sedentarismo y
obesidad.

XVII. Promover y ejecutar programas deportivos para personas especiales en sus diferentes
discapacidades por ramas y categorias.

XVIII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular del
Ejecutivo Municipal dentro del ambito de su competencia

~ CAPITULO XIIl
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

Articulo 53. La Direccion de Proteccion Civil, estara a cargo un titular denominado Director, y tendra

las atribuciones siguientes:

I.  Vigilar y hacer cumplir la exacta aplicaciéon de las disposiciones del presente Reglamento.

II. Aplicar la normatividad, vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Municipal de Proteccién Civil e imponer las sanciones correspondientes por violacién
al mismo.

lll. Ordenar se realicen la identificacion y valoraciones de los riesgos a que esta expuesta la poblacion
del municipio y alertar a la poblacion.

IV. Ordenar se realicen la identificaciébn y valoracion de riesgos de inmuebles a solicitud de
particulares.

V. Elaborar, operar y coordinar el programa anual de Proteccién Civil, los programas especiales y el
Plan Municipal de Contingencia aprobado por el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

VI. Instrumentar un sistema de seguimiento y autoevaluacion del programa municipal de Proteccion
Civil, e informar sobre el funcionamiento y avances.

VII. Establecer el Sistema de comunicacidbn con organismos que realicen acciones de monitoreo
permanente para vigilar la posible ocurrencia de fenédmenos perturbadores.
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VIII. Promover la participacidn de la ciudadania en la ejecucién de los programas y acciones en materia
de Proteccion Civil.

IX. Instalar y coordinar el Comité Municipal de Emergencias y Desastres, teniendo como objetivo
general el apoyo al municipio, sociedad civil y el sector privado para brindar a la poblacion una
atencion efectiva y oportuna cuando se presenten situaciones extremas de emergencia o desastre.

X. Coadyuvar con el DIF Municipal, para coordinar los albergues, refugios y centros de acopio,
mismos que deberan tener la capacidad suficiente para apoyar a la poblacién que requiera ser
evacuada ante una situacién de emergencia.

XI. Coordinar la integracion del Consejo Municipal de Proteccién Civil, para organizar programas de
proteccion civil y del manejo integral de riesgos de desastres ante la presencia de un fendbmeno
perturbador.

XIl. Expedir las obligaciones para eventos masivos, constancias de afectacion, valoraciones de riesgo
y dictamen de cumplimiento de las medidas del programa interno de Proteccion Civil.

XIll. Atender las situaciones de emergencias que se presenten en la poblacion

XIV.Asesorar para la integracion de las unidades internas de proteccion civil y comités de prevencion
y participacion ciudadana en los organismos publicos, privados, sociales y poblacion en general.

XV. Capacitar a la poblacién para conformar una cultura de autoproteccion.

XVI.Dar seguimiento al proceso de recuperacion de las personas que resulten afectadas por una
emergencia o desastre.

XVII. Registrar a los grupos voluntarios ya constituidos o que se integren, ante la Secretaria de
Proteccién Civil Municipal.

XVIlll.-"Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Presidente Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO XIV
STAFF

Articulo 54.- La Asesoria General, estara a cargo de un Asesor, sera un area de staff y tendra las

siguientes atribuciones:

I.. Asesorar de manera directa al Presidente Municipal y al cuerpo edilicio en los temas relacionados
con las comisiones que desempefien y al trabajo que realicen como integrantes del Ayuntamiento.

II.  Fungir como apoyo a los diferentes titulares de las areas administrativas si asi lo determina el
Presidente Municipal o el Sindico Municipal.

lll. Asesorar de manera directa al Presidente Municipal en temas como; Capacitacién, Desarrollo
Municipal y Gestién Puablica.

IV. Las demas que les delegue el Presidente Municipal.

TITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 55.- Con el objeto de incrementar la capacidad de respuesta en la prestacion de los servicios
publicos ante las demandas sociales o los requerimientos del fomento de las actividades productivas,
el Ayuntamiento se auxiliard de organismos descentralizados, mismos que se estableceran conforme
a las bases que establezca la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas y las leyes respectivas.
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Articulo 56.- La Administracion Publica descentralizada estara formada por los organismos
descentralizados de empresas municipales con participacién municipal o intermunicipal, que puede
crear el Ayuntamiento mediante acuerdo de Cabildo, para la prestacion de algun servicio publico o para

llevar a cabo los planes y programas municipales.

Articulo 57.- Son organismos descentralizados municipales, las personas morales cuya creacién con
ese caracter apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 58.- Los organismos descentralizados municipales tendran personalidad juridica, patrimonio
propio y gozaran de autonomia técnica, organica y de gestion. Deberan reunir, por lo menos, los
siguientes requisitos:

I.  Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, aportaciones presupuestales,
asignaciones, fondos o subsidios federales, estatales o municipales, o con el rendimiento de un
impuesto especifico; vy,

II.  Que sus objetivos sean primordialmente la prestacion de servicios publicos o de beneficio social y
colectivo, la explotacion de bienes o recursos propiedad del Municipio, la investigacion o la
asistencia social.

Articulo 59.- La administracion de los organismos descentralizados estara a cargo de un 6rgano de
gobierno designado por el Ayuntamiento en los términos del decreto de creacion de este. La presidencia
del érgano.de gobierno estara a cargo del Presidente Municipal.

Articulo 60.- Los organismos descentralizados, deberan rendir informes trimestrales al Ayuntamiento,
sobre el ejercicio de sus funciones. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el Ayuntamiento, el
organo.de control interno o el Presidente Municipal les soliciten en cualquier tiempo.

Articulo 61.- Son organismos descentralizados de la Administracion Publica Municipal, los siguientes:
|- Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal SAPAM; y
II."' Las demas que se creen por ley o decreto del Congreso o por acuerdo del Ayuntamiento.

Articulo 62.- En la extincion de los organismos, deberan observarse las mismas formalidades
establecidas para su creacion, debiendo la Ley o Decreto respectivo fijar la forma y términos de su
extincion y liquidacion.

Articulo 63.- Los organismos y empresas correspondientes, seran controlados y vigilados a través de
las dependencias administrativas que para tal efecto la Ley o reglamento respectivo prevea.

Articulo 64.- Por su parte, los organismos de la Administracion Publica Municipal descentralizada
tienen la obligacién de proporcionar la informacion y documentacion requerida por los funcionarios de
las dependencias aludidas, para todos los efectos que resulten procedentes.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65.- De conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, el Ayuntamiento podra crear previa
autorizacién del Congreso del Estado, empresas de participacion municipal o fideicomisos publicos,
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gue se constituyan con recursos de la Administracién Publica Municipal y se organicen de acuerdo a
su normatividad interior, con el propdsito de auxiliar al Ayuntamiento en la realizacion de actividades
de interés publico.

Articulo 66.- ElI Ayuntamiento aprobara la creacién, modificaciébn o extincion de las empresas de
participacion municipal, para lo cual emitira el acuerdo respectivo.

Articulo 67.- La participacion municipal podra ser mayoritaria y minoritaria, siendo la primera las que

satisfagan alguno de los requisitos siguientes:

I.  Que el municipio, directamente o a través de otra empresa en cuyo capital tenga participacion
mayoritaria 0 de organismos descentralizados, aporte o sea propietario del 51% o mas del capital
social o de las acciones de la empresa;

II. Que en la constitucion del capital de la empresa figuren acciones de serie especial, suscritas por
el municipio; y

lll. Que al municipio le corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros del consejo
de administracion, juntan directiva u 6érgano equivalente.

Articulo 68.- Son empresas de participacién minoritaria las sociedades en las que el Municipio, uno o
mas organismos descentralizados y otra u otras empresas de participacibn municipal mayoritaria,
conjunta o separadamente, poseen acciones o parte del capital social que representen menos del 51%
y el 25% o.mas del mismo.

Articulo 69.- ElI Ayuntamiento podra aprobar y autorizar la creacion de fideicomisos publicos que
promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio colectivo de sus habitantes.

La Tesoreria Municipal fungird como_fideicomitente Unico de la Administracion Pablica Municipal, en
los fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

Articulo 70.- Los organismos que constituyen la Administracion Publica Municipal Paramunicipal,
contaran con personalidad juridica y patrimonio propio, gozaran de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en sus programas. Al efecto contaran con una
Administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.

TITULO V
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 71.- Para los efectos de las relaciones de trabajo, se entendera que son trabajadores de
confianza del municipio, el Tesorero, los titulares de las diferentes Secretarias, Directores,
subdirectores, jefes de areas, los policias, los auxiliares, los agentes municipales y todas aquellas
personas que presten un servicio personal al municipio y que cuenten con una funcién o actividad que
tenga tal caracter y que no cuenten con nombramiento de trabajador de base, se entendera que son
de confianza.

Articulo 72.- Son trabajadores de base, aquellos que no desempefien un cargo o funcién de los
sefialados en el parrafo que antecede, y que cuente con nombramiento por escrito que reuna los
siguientes requisitos:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

Reglamento de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas. PALACIO MUNICIPAL S/N
]
[Unidad para la Nueva Transformacion de Sabanilla! SABANILLA, CHIAPAS

i C.P 29800
Pag. No. 23 de 26



E . H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
% ( SABANILLA, CHIAPAS 2021 - 2024
H. 33% ; Cgm@onaﬁl :i?:i g
Univlael, peva (o necetin Iransfermncin de. Srhandtin

II. Cargo y/o empleo que se le designa;

lll. Nombre del area, direccion y departamento al que se adscribe;
IV. Horario de la jornada de trabajo;

V. Lugary oficina en que debera prestar sus servicios;

VI. Fecha de contrato individual de trabajo;

VII. Firma autégrafa del trabajador; y

VIII. Firma autégrafa de los funcionarios que lo expiden.

Articulo 73.- El nombramiento que se expida a los trabajadores, deberan suscribirlo conjuntamente el
Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento; si faltara alguna de las firmas autégrafas en el
dicho nombramiento de alguno de los funcionarios que lo expiden, por ese solo hecho el nombramiento
no tendrd validez y como consecuencia de ello, que el trabajador es de confianza y no de base.

Articulo 74.- Es responsabilidad del Tesorero Municipal, integrar todos los contratos individuales de
trabajo de los trabajadores, previo a la expedicion del nombramiento del trabajador, en el caso de que
se expidan los nombramientos sin los contratos individuales de trabajo, ser4 motivo de responsabilidad
administrativa por negligencia y omision en el ejercicio del cargo.

Articulo 75.- El contrato individual de trabajo que se elabore por cada trabajador de confianza, debera

contener cuando menos los siguientes requisitos:

I.  Nombre completo del trabajador, edad, domicilio, nacionalidad;

Il. Para el caso de que tenga alguna capacidad diferente, expresar claramente su naturaleza;

lll.- Cargo o empleo a desempeniar;

IV. Duracion de la jornada de trabajo no mayor a ocho horas diarias y cinco dias a la semana con
derecho a dos dias de descanso;

V.. Disponibilidad a laborar en cualquier lugar del municipio en que se le instruya por escrito;

VI. ‘Sueldo-a percibir, gratificaciones, bonos y premios a que tenga derecho;

VII. Lugar y fecha de pago de su salario;

VIl Prohibicion a desempenfar jornadas y horas extras de trabajo; y

IX... Definicion de las funciones a desempefar.

Articulo 76.- En el municipio queda estrictamente prohibido que algin trabajador desempefie jornadas
y horas extras de trabajo. Para que un trabajador realice jornadas y horas extras de trabajo, debera
autorizarlas previamente y por escrito de manera conjunta el Presidente Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento.

Si no existe tal autorizacién previa y por escrito, el trabajador no esta obligado a realizar jornada ni hora
extra de trabajo, asi como tampoco tendra derecho alguno a que se le remunere las mismas.

Articulo 77.- El presidente municipal podra remover libremente a los trabajadores de confianza. Los
trabajadores de base solo podran ser removidos por alguna de las causas que sefiale la ley; asimismo,
la relacion de trabajo con los trabajadores de base solo podra terminar por las causas que prevé la ley
de la materia.

Articulo 78.- Ningun servidor pulblico podra despedir a un trabajador de base. Unicamente el
Presidente Municipal, con causa justificada podra rescindir una relacién de trabajo con un trabajador
de base. En tanto no exista por escrito la rescision correspondiente, ninglin despido sea verbal o por
escrito firmado por servidor publico municipal distinto a los mencionados, tendra validez alguna.

TITULO VI

L ]
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DE LAS SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

CAPITULO UNICO
DE LAS INCONFORMIDADES, RECURSOS Y SANCIONES

Articulo 79.- Las inconformidades que presenten los particulares contra los actos de la Administracion
Publica Municipal, seran tramitadas y resueltas en términos de Ia Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas.

Articulo 80.- Las sanciones en contra de los titulares de la Administracion Publica Municipal por
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran impuestas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el
periddico oficial del Estado.

Articulo Segundo.- E| secretario del Ayuntamiento, lo remitird al Ejecutivo del Estado para su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Articulo Tercero.- El presente reglamento deroga toda disposicion que en contrario exista en cualquier
ordenamiento o reglamentario.

Articulo Cuarto.- El presente Reglamento municipal debera ser publicado en los lugares de mayor
afluencia vecinal, en la cabecera y agencias municipales.

De conformidad en el articulo 213, 214 y 215 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo, para
su. observancia general se promulgo el presente Reglamento de la Administracion Publica del
Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas.

Dado en la sala de sesiones de Cabildo el Honorable Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas, a los 6 dias
de julio de dos mil veintiuno. C. José Darwin Gonzalez Cabello, Presidente Munici onstitucional.-
C. Lazaro Martinez Gémez, Secretario del Ayuntamiento. Rubricas.
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